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เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 
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--------------------------------------------------------------------- 

   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

 

  เพ่ือให้การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) เสร็จสิ้นตามระเบียบและขั้นตอน 
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕66 
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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงได้ด าเนินการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้
ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการ ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองการบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ขอขอบคุณ  

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน 
จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ 
   
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  ส่วนที่ 1   
 

บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่  ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน      
ในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 

ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด “แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปา้ประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละป ี
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหนา และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูล
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์ 
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผล



หน้า 2 
 

ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ใช้ในการติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า สามารถพิจารณาจากการติดตาม 
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึ งการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

1. กรอบในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  

1.1 ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

1.2 ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาท้องถิ่นได โดยมีขัน้ตอนด าเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติขอ้ก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล  
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(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผล
ดังกล่าว แล้วต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
 ระเบียบ วิธีการและเครื่องที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

1. ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นไดตามความเหมาะสม 

(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตาม
และประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  

2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือ  

 - เดือนเมษายน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) 
 - เดือนพฤศจิกายน (ทั้งหมดของงบประมาณปี 2566) 

(3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม ่ 

(4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
3. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพ

ของแผนพัฒนา แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) นายฉลอง  ค าช่วย สมาชิกสภา อบต. ประธานกรรมการ 
(2) นายวัณนา  มีมงคล สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
(3) นางวิภา  อินพรม ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
(4) นายประพันธ์  สังข์ทอง ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมาบปลาเค้า ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตาลกง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
(7) นายสุพัฒ  จันทร์นาค ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
(8) นางสาวอัญญานิจช์  พีระชยานันต์ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
(9) นายสมปอง  ค าช่วย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

(10) นายสม  ทองขาว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(11) นายสมพร  หนูพลาย สมาชิกสภา อบต. กรรมการและเลขานุการ 
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  ส่วนที่ 2   
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 
 วิสัยทัศน์  

มาบปลาเค้าเป็นชุมชุนที่น่าอยู่ มีปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน มีวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน เป็นแหล่งผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ปลอดสารพิษ  
 
 พันธกิจ 

(1) เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

(2) เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้
มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 

(4) เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ 
ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความม่ังคงในชีวิตเป็นชุมชนปลอดภัย อบอุน่น่าอยู ่

(5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการท่องเที่ยว 
(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริหารทั่วไป แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง
รับผิดชอบหลัก   

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของสังคม กองสวัสดิการสังคมรับผิดชอบหลัก   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคมรับผิดชอบหลัก   
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน 
สาธารสุข ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านบริการ 
ชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านบริการ 
ชุมชนและสังคม แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการรับผิดชอบ
หลัก 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 
 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง  
3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570)  
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  ส่วนที่ ๓   
 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 ถึงวันที่   
31 มีนาคม 2566) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิง
ปริมาณและ เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ดังนี้ 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.1 สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนของโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 15.18 
3. ยุทธศาสตร์  60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 4.27 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 หรือฉบับที ่13  (5) 4.18 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Deve lopment 
Goals: SDGs)  

(5) 3.82 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 3.91 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) 3.91 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 4.18 
3.7 วิสัยทัศน์  (5) 5 
3.8 กลยุทธ์  (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  (5) 5 
3.11 แผนงาน  (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 5 

รวมคะแนน 100 89.45 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนของโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 8.18 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.18 



หน้า 8 
 

4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  10 8 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 25  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.82 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  

(5) 
 

4.36 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

 (5) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน  

(5) 0 

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ รายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(5) 
 

2 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

(5) 0 

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

(5) 1 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(5) 1 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า  

(5) 0 

รวม 100 70.54 
 
3. ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1) มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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3) มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4) มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5) มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6) มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7) มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9) มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

10) มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11) มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12) มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13) มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14) มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15) มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16) มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17) มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18) มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

   
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยมีห้วงเวลา
ในการติดตามและประเมินผล คือ เดือนเมษายน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) และเดือน
พฤศจิกายน (ท้ังหมดของงบประมาณปี 2566) 
 

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
๒. รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 

2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

  ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

44 35,934,000 58 45,009,000 44 26,004,000 43 14,472,400 110 45,794,700 

2. การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

104 16,104,200 111 19,484,200 103 18,684,200 101 22,584,200 118 21,484,200 
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3. การพัฒนาดา้นการ
จัดระเบียบชุมชนและ
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

34 1,302,000 36 1,417,000 45 1,922,000 39 2,152,000 34 1,302,000 

4. การพัฒนาดา้นการ
วางแผนการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชย 
กรรม เศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 

2 24,000 2 24,000 7 49,000 6 64,000 8 184,000 

5. การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

9 565,000 9 565,000 17 925,000 15 865,000 12 775,000 

6. การพัฒนาดา้น
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

14 1,230,000 26 1,390,000 24 1,330,000 24 1,510,000 41 2,010,000 

7. การพัฒนากระบวน 
การบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

16 3,157,000 13 2,377,000 11 2,075,000 10 1,075,000 10 1,075,000 

รวม 223 58,316,200 255 70,266,200 251 50,989,200 238 42,722,600 333 72,624,900 
 

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 2.27 - - 43 97.73 44 100 
2. พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 6.76 - - 97 93.27 104 100 
3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - 34 100 34 100 

4. พัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ
การท่องเที่ยว 

- - - - 2 100 2 100 

5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 9 100 9 100 

6. พัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 28.57 - - 10 71.43 14 100 

7. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1 6.25 - - 15 93.75 16 100 

รวม 13 5.83 - - 210 84.17 223 100 
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5. การเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ  เงินสะสม รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1  - - - - 
2. พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7  - - - - 
3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - 

4. พัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 

- - - - - - 

5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 

6. พัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4  - - - - 

7. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1  - - - - 

รวม 13  - - - - 
 

6. โครงการที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินการ  งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 12 
 

  ส่วนที่ ๔  
 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณตามแบบติดตาม
และประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

ดังนั้น เ พ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมิน
คุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการ จ านวนเงิน 
1,021,010.40 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงิน 1,021,010.40 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1 210,000.00 1 210,000.00 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 7 694,340.40 7 694,340.40 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - 

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

- - - - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 91,670.00 4 91,670.00 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1 25,000.00 1 25,000.00 

รวมทั้งสิ้น 13 1,021,010.40 13 1,021,010.40 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างเหมือง 
คสล. รูปตัวยู หมู่ที่ 
4 

210,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

1. การระบายน้ า  
2. การป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วม  
3. เพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

ขนาด 0.60x0.60 
เมตร ยาว 150 เมตร 
(จากนานายสนั่น บุญ
มา ถึงนานายสมคิด 
จันทร์ศิริ) 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

อบรมการพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี 
อบต.มาบปลาเค้า 

เด็กและเยาวชน     
ใน เขตพ้ืนที่ อบต.
มาบปลาเค้า จ านวน 
60 คน 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมอาหาร
กลางวันแก่เด็ก
นักเรียนในพื้นที่ 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

1,243,200.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารที่
สะอาดและปลอดภัย 
ถูกหลักสุขอนามัย  
2.เพ่ือให้เด็กได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย
ทุกวัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลมาบปลาเค้า 
จ านวน 3 ศูนย์ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

วันเด็กแห่งชาติ 120,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือส่งเสริม
โครงการต่างๆ  
2.เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณ
โครงการต่างๆ  
3.เพ่ือด าเนิน
โครงการต่างๆ 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ค่ายพุทธบุตร 40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือส่งเสริม
โครงการต่างๆ  
2.เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณ
โครงการต่างๆ  
3.เพ่ือด าเนิน
โครงการต่างๆ 

ค่ายพุทธบุตร ค่ายวิถี
พุทธเด็กและเยาวชน 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม

ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

1.เพ่ือส่งเสริม
โครงการต่างๆ  
2.เพ่ือสนับสนุน

โครงการป้องกัน
ไข้เลือดออก 
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การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

งบประมาณ
โครงการต่างๆ  
3.เพ่ือด าเนิน
โครงการต่างๆ 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

บริหารอ านวยการ
ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติการร่วม และ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอท่ายาง (ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน) 

13,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นบูรณาการ
การท างานร่วมกัน
ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

อุดหนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามโครงการ
บริหารอ านวยการ
ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติการร่วม และ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ
ท่ายาง (ศูนย์ปฏิบัติ 
การร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ฟุตซอลต้านยาเสพ
ติด 

75,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนและ
เยาวชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและมีความ
สามัคคีต่อกัน 

จัดกีฬาฟุตซอลต้าน 
ยาเสพติดในต าบล
มาบปลาเค้า 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมวัฒนาธรรม
ท้องถิ่นอ าเภอท่า
ยาง 

30,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ของชุมชน  
2.เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่วัฒนธรรม
ของชุมชน 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอท่ายาง 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพ็งเดือนสามสาน
สัมพันธ์บ้านไทย
พวนม่วนชื่น 

13,350.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 

จัดงานประเพณีเพ็ง
เดือนสามในต าบล
มาบปลาเค้า 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

สืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ลอย
กระทง) 

80,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 

จัดงานสืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ลอย
กระทง) ในต าบลมาบ
ปลาเค้า 
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12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ งาน
รัฐพิธี และวันส าคัญ
ของชาติ เพ่ือ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ ร่วมกัน
ปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ตลอดไป 

จัดกิจกรรมเพ่ือแสดง
ความจงรักภักดี 
เพ่ือให้ประชาชน
เล็งเห็นความส าคัญ
ของชาติ เช่น วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันจักรี วัน
ปิยมหาราชและวัน
ส าคัญของชาติวันอื่นๆ 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กร
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

ก่อสร้างม้านั่ง คสล. 
สนามฟุตซอล อบต.
มาบปลาเค้า 

25,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ได้มาตรฐาน
ในการใช้งานและ
เพ่ือให้ประชาชนใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

กว้าง 0.40 เมตร 
ยาว 12.50 เมตร 
จ านวน 2 ชุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 16 
 

  ส่วนที่ ๕   
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ให้ถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือน าไปใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 เนื่องจากในระบบ e-plan มีการเปลี่ยนแปลงเป็นระยะเวลา 5 ปี ซึ่งระบบยังไม่มีการกรอกการ
ด าเนินการ จึงไม่สามารถติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยระบบ e-laas ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/    
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเหมืองส่ง
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูป 
ตัวยู หมู่ 4  

210,000.00 210,000.00 210,000.00 0.00 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กและ
เยาวชน ประจ าปี 2566 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารกลางวัน 1,243,200.00 477,435.00 477,435.00 765,765.00 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

จัดงานวันเด็กประจ าปี 
2566 

120,000.00 85,800.00 85,800.00 34,200.00 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

โครงการค่ายพุทธบุตร 40,000.00 37,500.00 37,500.00 2,500.00 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 7,070.40 7,070.40 42,929.60 
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7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

โครงการบริหารอ านวยการ
ศูนย์ประสานการปฏิบัติการ
ร่วม และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13,000.00 11,500.00 11,500.00 1,500.00 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลต้านยาเสพติด 
ประจ าปี ๒๕๖6 

75,000.00 65,035.00 65,035.00 9,965.00 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอท่ายาง 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการเพ็งเดือนสามสาน
สัมพันธ์บ้านไทยพวนม่วน
ชื่น ประจ าปี ๒๕๖6 

13,350.00 5,570.00 5,570.00 7,780.00 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการสืบสานการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบล
มาบปลาเค้า ประจ าปี  
๒๕๖6 

80,000.00 53,300.00 53,300.00 26,700.00 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีส าคัญ 10,000.00 2,800.00 2,800.00 7,200.00 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการก่อสร้างม้านั่ง
คอนกรีตเสริมเหล็กสนาม
ฟุตซอล อบต.มาบปลาเค้า  

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 
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  ส่วนที่ 6   
 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ถูกต้องและครบถ้วน โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ท าการตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570) สรุปผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)     
มีดังนี ้

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1 210,000.00 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 7 694,340.40 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- - 

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

- - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- - 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

4 91,670.00 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1 25,000.00 

รวมทั้งสิ้น 13 1,021,010.40 
 

3. จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล    
มาบปลาเค้า ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีจ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 
210,000.00 บาท 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจ านวน 7 โครงการ 
งบประมาณ 694,340.40 บาท 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ยังไม่มีการด าเนินการ 

 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจ และท่องเที่ยว ยังไม่มีการด าเนินการ 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ยังไม่มีการด าเนินการ 
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 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 91,670.00 บาท 

 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วน  
ร่วมของประชาชน มีจ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 25,000.00 บาท 

 รวมยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน มีจ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,021,010.40 บาท 
 

 4. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีดังนี ้ 
 

ปัญหา  
 1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
 2) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็น
จ านวนมาก  
 3) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก 
 

อุปสรรค  
 1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด  
 
 4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  
 

ปัญหา  
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ยังมีบาง
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 3) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  

อุปสรรค 
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านได้ทั้งหมด  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจ แต่
ละด้าน บางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการ
ใหม ่
  5. ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีระดับความ 
ส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้  
  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง ในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
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 3) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่าย
รายการใหม ่
  
 
 
 
 
 

 (นายฉลอง  ค าช่วย) 
         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 


